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Abgabe der ausgefüllten Auditdokumente an SiBe

Konzept AS&GS Pflege des Sicherheitsmanagementsystems
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1 Sicherheitsleitbild /

Sicherheitsziele

2 Sicherheitsorganisation

3 Ausbildung / Instruktion /

Information

4 Sicherheitsregeln

5 Gefahrenermittlung /

Risikobeurteilung

6 Massnahmenplanung /

Realisierung

7 Notfallorganisation

8 Mitwirkung

9 Gesundheitsschhutz

10 Kontrolle Audit

10.1 Ereignisabklärungen

11 Absenzenmanagement
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Abklärung jedes Ereignisses im jeweiligen Aufgabenbereich gemäss Prozess "Ereignisabwicklung"
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Umsetzen der Massnahmen des Aktionsplans Integrierte Sicherheit

Umsetzen der Massnahmen des Aktionsplans Integrierte Sicherheit
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Aufnehmen von Inputs anlässlich von Kaderanlässen Aufnehmen von Inputs anlässlich von Kaderanlässen Aufnehmen von Inputs anlässlich von Kaderanlässen
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Aufnehmen von Inputs anlässlich von Kaderanlässen
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Sicherstellen der Notfallorganisation auf allen Baustellen inkl. Kundenarbeiten

Bewilligen von Massnahmen

Analyse der Einhaltung der Sicherheitsregeln

anhand der Auditresultate

Ableiten von Massnahmen

2020 Basierung auf Gefährdungsermittlung ASAG

2021 Stetige Erweiterung der Gefährdungsermittlung spezifisch auf A. Soltermann AG

Risikobeurteilung und Gefährdungsermittlung für die jeweiligen Objekte durch Bauführer
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Ausbildungsplan Folgejahr erstellen Genehmigung+Finalisierung Ausbildungsplan

Analyse der Einhaltung der Sicherheitsregeln

anhand der Auditresultate

Ableiten von Massnahmen

Analyse der Einhaltung der Sicherheitsregeln

anhand der Auditresultate

Ableiten von Massnahmen

Bewilligen von Massnahmen Bewilligen von MassnahmenBewilligen von Massnahmen

Massnahmen umsetzen Massnahmen umsetzen Massnahmen umsetzen

Analyse der Einhaltung der Sicherheitsregeln

anhand der Auditresultate

Ableiten von Massnahmen
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Auswertung Ausbildungsergebnisse Vorjahr
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Evalation Ausbildüngsbedürfnis Folgejahr

Anpassen bei Personalmutationen
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Juli August September Oktober November Dezember

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
Januar Februar März April Mai Juni


