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EINLEITUNG

Im Jahre 2018 wurde das Ausbildungswesen bei der A. Soltermann AG komplett reformiert. Ziel der Massnahme
ist eine engere Fihrung der Auszubildenden sowie eine klare Kompetenzaufteilung der zustandigen Ausbildner.
Mit diesen Schritten soll eine nachhaltige Entwicklung der Lernenden erreicht werden. Der Einfachheit halber wird
in diesem Dokument jeweils nur die mannliche Form verwendet.

In unserem Betrieb finden junge Menschen, welche sich praxisnah auf die Zukunft vorbereiten méchten, die opti-
malen Rahmenbedingungen um verantwortungsbewusste, selbstandige und kompetente Berufsleute zu werden.
Wir unterstiitzen unsere Lernenden in der Ausbildung professionell und férdern Individualitat.

Wir wissen genau, dass unsere Lernenden die Leistungstrager und Kadermitarbeitenden von morgen sind. Des-
halb setzen wir neben Fachwissen genauso viel Wert auf eine hohe Sozialkompetenz. Im Umgang mit Geschafts-
partnern wird Fairness, Respekt und Offenheit gross geschrieben. Wir setzen alles daran, mit unseren jungen
Berufsleuten eine individuelle Karriereplanung weit Uber die Lehre hinaus umzusetzen.

VOR DER LEHRE

Die Firma A. Soltermann AG stellt im Jahr zwei Ausbildungsplatze flir Maurer resp. Baupraktiker und Bauwerk-
trenner zur Verfigung. Aktiv gesucht werden Lernende durch Kampagnen im Web (Webseite, Social Media),
durch Plakatierung der eigenen Gitterzaune auf Baustellen sowie im direkten Austausch (Schule, Informations-
veranstaltung). Die Unternehmung hat immer Bedarf an jungen und motivierten Leuten.

NICK ALPIGER

Diplomierter Maurer
Eidgendssischer Kranzschwinger
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Im Folgenden ist das Anforderungsprofil fiir die Berufe Maurer EFZ, Baupraktiker EBA und Bauwerktrenner EFZ
abgebildet. Der Fokus liegt klar auf den technischen Aspekten.

Die Firma A. Soltermann AG betrachtet jeden Bewerber individuell. Die Charakteristik eines Bewerbers sowie der
Leistungswille und die Sozialkompetenz werden bei uns héher gewertet als Schulnoten. Die Gleichstellung von
Frau und Mann sowie die herkunftsneutrale Beurteilung der Bewerber geniessen in unserem Betrieb hdchste Pri-
oritat.

einfache mittlere hohe sehr hohe
Anforderungen Anforderungen Anforderungen Anforderungen

Mathematik

Zahl und Variable !

Form und Raum !

Grossen und Masse !
Funktionale Zusammenhange
Daten und Zufall

Schulsprache

@
&
Lesen !
Haren !
Schreiben
Teilnahme an Gesprachen !
Zusammenhangendes Sprechen
@
@

Naturwissenschaften

Fragen und Untersuchen !

Informationen erschliessen !

Ordnen, strukturieren, modellieren

Einschatzen und beurteilen !
Entwickeln und umsetzen
Mitteilen und austauschen
Fremdsprachen
Harverstehen
Leseverstehen
Teilnahme an Gesprachen
Zusammenhangendes Sprechen

Schreiben

! Diese Kompetenz ist fir die Ausbildung sehr bedeutsam.




BEWERBUNGSVERFAHREN

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind in elektronischer Form oder per Post einzureichen an:
Berufe: Maurer EFZ / Baupraktiker EBA

A. Soltermann AG Bauunternehmung
Michel Hofer

Feldmatte 4

5726 Unterkulm
michel.hofer@soltermann-ag.ch

Beruf: Bauwerktrenner EFZ

A. Soltermann AG Beton-Bearbeitungstechnik
Stefan Falcinelli

Feldmatte 4

5726 Unterkulm
stefan.falcinelli@soltermann-ag.ch

Wir melden uns bei jedem Bewerber. Falls eine positive Eignung vorliegt, wird der Kandidat zur Schnupperlehre
eingeladen. Grundsatzlich lassen wir jeden potenziellen Kandidaten bei uns schnuppern - so lernen wir Dich ken-
nen und Du uns.

Werte der A. Soltermann AG

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Alkoholverbot wahrend der Arbeitszeit
- Einhalten der Sicherheitsregeln

- Ehrgeiz, Motivation und Lernwille

CHECKLISTE-WASWIRERWARTEN.
Lebenslauf
71 Name, Geburtsdatum, Geburtsort und Informationen tiber die Eltern (inkl. Kontaktdaten Mail, Telefon-
O Zzg;t]gr: liber Interessen und Freizeitaktivitaten sowie Referenzen von Freizeitjobs oder Schnupperleh-
ren
Zeugnisse
[J  Wichtig: gut lesbar und nur relevante Abschliisse
Begleitschreiben
71 Angabe der Informationsquelle (z.B. Website, LENA)

[J Begriinden, warum man gerade diesen Beruf will
[J Begrlinden, warum man gerade in unserem Unternehmen lernen will

Bei einer positiven Eignung wird nach der erfolgten Bewerbung Kontakt mit Dir aufgenommen zur Vereinbarung




einer Schnupperwoche. Sobald der Termin gefunden ist, werden Dir die Kontaktdaten des Betreuers sowie Anga-
ben tiber den Treffpunkt und die Uhrzeit zugestellt. Mitzunehmen am ersten Tag zur Schnupperlehre hast Du fol-
gendes:

- ZnUni und Zmittag
- Sicherheitsschuhe S3
- der Witterung entsprechende Kleidung

Abgegeben von uns werden Dir am ersten Tag Deine personliche Schutzausristung (PSA) und drei Dokumenta-
tionen: 10 Schritte fiir eine sichere Lehrzeit; 8 lebenswichtige Regeln im Hochbau; Schnuppertagebuch. Der
Transfer auf die Baustelle ab unserem Werkhof wird durch uns organisiert.

Die Arbeitssicherheit steht in unserem Betrieb an oberster Stelle. Aus diesem Grund durchlaufst Du bereits am
ersten Tag in der Schnupperlehre eine Sicherheitsinstruktion. Zuséatzlich werden Dir die erwahnten Dokumentati-
onen abgegeben. Wir erwarten, dass das Schnuppertagebuch die ganze Woche vollstandig von Dir gefiihrt wird.
Ende Woche wird das Schnuppertagebuch vom Betreuer / Polier mit Dir besprochen.

Nach erfolgter Schnupperlehre wird der Anstellungsentscheid geféllt. Im positiven Fall wirst Du fiir die Lehrver-
tragsunterzeichnung aufgeboten. Am Vertragstermin muss zwingend auch ein gesetzlicher Vertreter von Dir an-
wesend sein.

Organisatorisches

Notiere Dir die verein- Schnupperlehre-Tagebuch
barte Uhrzeit sowie die

Kontaktangaben Deines

zugeteilten Betreuers

genau. Wahrend der

Schnupperwoche bist

Du vom Betrieb automa-

tisch gegen Berufsun-

falle versichert. pl ¢

Nur Mut

Es liegt an Dir. Du darfst gerne jederzeit Uberall mithelfen. Fragen kannst Du ungeniert stellen — Wir méchten,
dass Du einen aufschlussreichen Einblick in Deinen Wunschberuf erhaltst.

Eindriicke festhalten

Du wirst taglich neue Tétigkeiten und Ablaufe kennenlernen. Am besten schreibst Du Dir alles auf, solange die
Eindriicke noch frisch sind. Achte darauf, dass Du Dir auch die Sachen notierst, welche Dir nicht so gefallen ha-
ben.

Schnuppertagebuch

Achte auf eine vollstandige und saubere Filhrung Deines Schnuppertagebuchs. Das Dokument ist fir uns eine
Entscheidungsgrundlage bei der Lehrstellenvergabe.

Mithelfen

Wir begriissen es sehr, wenn ein Schnupperlernender sich proaktiv am Baustellenalltag beteiligt. Hilf mit, wo Hilfe
gebraucht wird — denk selber nach, was der logische nachste Arbeitsschritt sein konnte.







Bewerbung

Bewerbung per Post oder Per Mail

Eignungsabklarung durch A. Soltermann AG,
Terminvereinbarung Schnupperlehre

Schnupperlehre

Absolvierung der Schnupperlehre beim zugeteilten
Polier, Fiihrung des Schnuppertagebuchs

2 N2

Schnuppertagebuch

Besprechung des Schnuppertagebuchs nach
erfolgter Schnupperlehre mit dem Polier

Anschliessend wird ein Einstellungsentscheid gefallt
(Zeitbedarf ca. 1 Woche)

—_—

Einstellungsentscheid wird dem Bewerber
kommuniziert, Aufgebot zum Gesprach resp.
Lehrvertragsunterzeichnung

v

Im positiven Falle kann der Lehrvertrag im Beisein
der gesetzlichen Vertretung unterschrieben werden

R N




AUSBILDUNG / WAHREND DER LEHRE

Der Lernende wird in der ersten Woche mit allen Utensilien vom Lehrbetrieb ausgestattet. Weiter nimmt er die
Arbeit auf der Baustelle bei einem geeigneten Polier auf. Die Arbeitsschuhe miissen vor Lehrbeginn durch den
Lernenden beschaffen werden.

In unserem Betrieb ist fiir die erfolgreiche Ausbildung des Lernenden grundsatzlich ein Gremium, bestehend aus
Polieren und dem Lehrmeister, zustandig. Das System bei uns ist ein schrittweiser Aufbau der Téatigkeiten mit
fortschreitender Dauer des Lehrverhaltnisses. Grundlage fiir die betriebliche Ausbildung bietet unser interner Bil-
dungsplan. Dieser sieht einen Baustellen- respektive Polierwechsel alle 6 Monate vor. Die Poliere haben dabei
eine klare Vermittlungsaufgabe der zugeteilten Lernziele. Zwei Mal im Jahr (Ende Semester) wird vom Lehrmeis-
ter ein Bildungsbericht ausgehandigt, welcher den Lernenden betrieblich, schulisch und Uberbetrieblich bewertet.
Dieser wird mit dem Lernenden besprochen — dabei werden auch neue Zielvorgaben definiert. Kurz vor oder
wahrend den Winterbetriebsferien erstellen alle Lernenden im Werkhof jeweils ein Ubungsobjekt.

Von uns als Ausbildungsfirma wird dem Lernenden ein Lernendenordner ausgestellt.

Der Lernende hat wéhrend der Lehrzeit drei Instanzen, an welche er sich wenden kann und welche ihn separat
bewerten.

Betrieb: Arbeit auf Baustelle, betrieblicher Bildungsplan, Bildungsberichte, Arbeitsbuchkontrolle, individuelle An-
passung der Lernziele, Lehrzeugnis

Berufsschule: Besuch der Schule (je nach Ausbildung und Matura 1 — 2 Tage in der Woche), Priifungen, Zeug-
nisse, Vermittlung theoretisches Wissen, theoretische Abschlusspriifung

Maurerlehrhallen Sursee: Uberbetriebliche Kurse, Kursbewertungen, Arbeitsbuchbewertungen, praktische Ab-
schlusspriifung

www.soltermann-ag.ch  seffizient #stark #nachhattig

A
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Ansprechperson fiir Lernende, Oberaufsicht
Lehrzeit, Unterstiitzung bei Problemen, Kon-
trolle Arbeitsbuch, Definition Lernziele, Aus-
bildungsberichte, Rekrutierung Lernende, :
Karriereberatung nach Lehrabschluss Lehrmeister

Werkhofleiter Organisation Lernendenwoche Winter, Ausstattung des Lernen-
/ SiBe den mit PSA und Werkzeugkiste, Beratung Baustellensicherheit

| | | | | |

Ausbildungspoliere

Betreuung Lernende auf der Baustelle, Ansprechpersonen auf der Baustelle, Vermittlung Wissen nach internem Bil-
dungsplan, Kontrolle Arbeitsbuch, Unterstitzung der Lernenden in praktischen Fragen, Integrierung der Lernenden in
die entsprechenden Baustellenteams, Abgabe der Bildungsplane halbjéhrlich an Lehrmeister

Ei  www.soltermann-ag.ch sefizient #stark nachhaig  [LCIEETTd
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Semester 1

Einfiihrung Baustelle, Ubergabe Werkzeugkiste, Sicherheitsinstruktionen, Arbeit auf der Baustelle bei Polier 1,
Vermittlung Praxiswissen nach internem Bildungsplan Semester 1

Schulbesuch (1 -2 Tage pro Woche)

Uberbetriebliche Kurse (a jeweils 3 Wochen), Start Fiihrung Arbeitsbuch

Erstellung Ubungsobjekt 1 im Winter (betrieblich)

Besprechung mit Lehrmeister nach Semester 1: Schulzeugnis, interner Bildungsbericht, Noten iiberbetriebliche
Kurse

Semester 2

Arbeit auf der Baustelle bei Polier 2, Vermittlung Praxiswissen nach internem Bildungsplan Semester 2
Schulbesuch (1 -2 Tage pro Woche)
Uberbetriebliche Kurse (a jeweils 3 Wochen), Fiihrung Arbeitsbuch

Besprechung mit Lehrmeister nach Semester 2: Schulzeugnis, interner Bildungsbericht, Noten iberbetriebliche
Kurse

Semester 3

Arbeit auf der Baustelle bei Polier 3, Vermittiung Praxiswissen nach internem Bildungsplan Semester 3
Schulbesuch (1 -2 Tage pro Woche)

Uberbetriebliche Kurse (a jeweils 3 Wochen), Fiihrung Arbeitsbuch

Erstellung Ubungsobjekt 2 im Winter (betrieblich)

Besprechung mit Lehrmeister nach Semester 3: Schulzeugnis, interner Bildungsbericht, Noten iberbetriebliche
Kurse

Semester 4

Arbeit auf der Baustelle bei Polier 4, Vermittiung Praxiswissen nach internem Bildungsplan Semester 4
Schulbesuch (1 -2 Tage pro Woche)
Uberbetriebliche Kurse (a jeweils 3 Wochen), Fiihrung Arbeitsbuch

Besprechung mit Lehrmeister nach Semester 4: Schulzeugnis, interner Bildungsbericht, Noten iberbetriebliche
Kurse

Semester 5

Arbeit auf der Baustelle bei Polier 5, Vermittiung Praxiswissen nach internem Bildungsplan Semester 5
Schulbesuch (1 - 2 Tage pro Woche)

Uberbetriebliche Kurse (a jeweils 3 Wochen), Flihrung Arbeitsbuch

Erstellung Ubungsobijekt 3 im Winter (betrieblich)

Besprechung mit Lehrmeister nach Semester 5: Schulzeugnis, interner Bildungsbericht, Noten iberbetriebliche
Kurse

Semester 6
Arbeit auf der Baustelle bei Polier 1, Vermittlung Praxiswissen nach internem Bildungsplan Semester 6, individu-

elle Vorbereitung auf die praktische Abschlusspriifung, unser Betrieb stellt dem Lernenden Zeit und Material zur
Verfigung




Schulbesuch (1 - 2 Tage pro Woche), Abschlusspriifung theoretisch

Uberbetriebliche Kurse (& jeweils 3 Wochen), Fiihrung Arbeitsbuch, Abschlusspriifung praktisch

Besprechung mit Lehrmeister und Geschéftsfiihrer nach Semester 6: Abschlusszeugnis, Lehrzeugnis Betrieb,

Méglichkeit der Weiterbeschaftigung, Planung weitere Karriereschritte

Priifungen, Zeugnisse,
Berufsschule Zeugnisbesprechung
semesterweise

Uberbetriebliche Kurse,

Maurerlehrhallen Sursse Arbeitsbuch

Arbeit, Arbeitsplan
Lehrbetrieb A. (Bildungsplan),
Soltermann AG Bildungsberichte,
Lernendenordner

theoretische LAP
(Qualifikationsverfahren)

praktische und miindliche
LAP
(Qualifikationsverfahren)

Lehrzeugnis




NACH DER LEHRE / KARRIEREMOGLICHKEITEN

Grundsatzlich versucht die Firma A. Soltermann AG motivierte, junge Berufsleute iber die Lehrzeit hinaus zu hal-

ten und zu beschéftigen. Uber die Karriereentwicklung wird nach erfolgreichem Lehrabschluss individuell ent-
schieden.

NACHDIPLOMSTUDIEN
UND KADERKURSE

ARCHITEKT ODER

ARCHITEKT ODER BAUINGENIEUR

BAUINGENIEUR

EIDG.
TECHNISCHE
HOCHSCHULE

(ETH)

FACHHOCHSCHULE
(FH)

PRAKTIKUM
BERUFSPRAXIS BERUFSPRAXIS

YMNASIUN
{MATURITAT)

GRUNDBILDUNG MIT EBA

VOLKSSCHULE

Nebst den klassischen, umfangreichen Weiterbildungen wie die Vorarbeiter-, oder Polierschule, bietet der Cam-
pus Sursee ein grosses Angebot an Zusatzkursen, wie z.B. Kundenmaurerkurse, Kranflihrerkurse, Maschinisten-
kurse etc. Wer nach der Lehre nicht sofort eine neue tiefgriindige Ausbildung in Form einer Kaderschule absol-
vieren méchte, sollte auf jeden Fall die Angebote des Campus Sursee in Betracht ziehen.

https://www.campus-sursee.ch/de/Bildungsangebot-nutzen.6.html




Allgemein gilt: Was wenige kénnen, aber viele brauchen, hat oft bessere Aussichten als das, was viele konnen,
aber wenige brauchen. Gute Chancen hat also, wer seine Fahigkeiten und Neigungen auch kritisch unter dem
Aspekt des Marktbedarfes priift. Baufachleute sind gesucht und die Aufstiegschancen sind enorm. Auch die Ver-
dienstmdglichkeiten sind im Schweizer Bauhauptgewerbe iberdurchschnittlich hoch.

https://www.bauberufe.ch/de/

http://www.baumeister.ch/de/berufsbildung

https://www.faszination-berufswelt.ch/

https://soltermann-ag.ch/ausbildung/

IMPRESSIONEN / MEDIEN

77 o

Ubungsobjekt Arment Ahmeti, Januar 2019 Ubungsobjekt Louis Arnold, April 2019

O

Ubungsobjekt Basti Fliickiger, M&rz 2018
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ir bilden Maurer EFZ und Bauwerktrenner EFZ aus und bisten auch die Maglichkeit des Berufsattestes. welches nur 2 Jahre dauert Auch aus der Realschule kann
man sich bei uns fir sine Lehrstelle bewerben. Um Arbeitsrapporie zu schreiben muss man keine Schiftstellerin und kein Schriftsteller sein. Wichtig ist uns

Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und sine gute Arbeitseinstellung - alles andere kann man lemen. Wir schaffen es nicht mehr, unsere Lehrstelien zu besetzen®

Manuel Bangerter ist Berufsbildner bei A Soltermann AG, Bauuntermehmungen in Unterkulm: Er kennt das
Prablem der fehlenden Lehrings: \Wir bitden Maurer EFZ und Bauwerkirenner EFZ aus Wir kdnnten in jedem
Lenrjahr zwei Lernende einstellen Aktuell haben wir zwei im L Lehrjahr und einen 1im 2 Lehegahr. Wir fihren
Schnuppertage und Schnupperwochen durch und bieten auch die Moglichkeit des Berufzattesies als
Baupraktiker EBA, welches nur 2 Jahre dauert. Auch aus der Realschule kann man sich bel uns fiir eine
Lehrstelle bewerben Um Arbeitsrapporte zu schreiben muss man keine Schriftstellerin und kein Schriftsteller
sein, sondern in Stichworten und allenfalls mit Skizzen die gemachten Arbeiten erfassen: Wichtig ist uns

Zuverlassigkeit. Teamfahigkeit, Wille und Ehrgeiz - alles andere kann man lernen. Wir schaffen es nicht mehr,

die Lehrstellen zu besetzen” Grunde dafur liegen, so Manuel Bangerter, auch am falschen Berufsbild, das noch

wett verbreitet ist .Maurer sein, bedeutet weit mehr als nur pflastern. Maurer planen, organisieren und haben Verantwortung®

Ein Fundament fiirs Leben

Mauer legen das Fundament fur kleine und grosse Gebaude. Aber nicht nur das. Manuel Bangerter weiss aus eigener Erfahrung: _Mit einer Lehre auf dem Bau, legt man
auch ein solides Fundament fiar eine erfolgreiche berufliche Zukunft Maurer sind gesuchte Berufsleute und die Weiterbildungsméoglichkeiten sind enorm. wer will kann
€5 bis zum Baumeister oder Architekten schaffen. Aber bereits als Vorarbeiter oder Polier reicht das Einkommen sehr gut, um eine Familie zu ernahren — man kann auch

ohne Krawatte Karriere machen”

Bericht Faszination Berufswelt, April 2018

»ICH BIN EIN SPATZUNDER UND WILL JETZT EIN GUTER MAURER
WERDEN."

Armet Ahmeti ist 25 Jahre alt. Spat hat er sich entschieden, doch noch eine Berufslehre zu

absolvieren ,Nach der Schule habe ich das Berufsleben als Gipserlehrling irgendwie zu wenig
ernst genommen. war plotzlich Gberfordert in der Berufsschule und habe dann den Bettel
hingeschmissen.” Dass er auf dem Bau arbeiten wollte, war fur ihn klar und er fand eine
Anstellung bei A Soltermann AG. Seine Vorgesetzten haben ihn immer wieder darauf

angesprochen, dass er mit einer Maurerlehre viel besser Zukunftsaussichten hatte.

Auch selbst hat Arment Ahmeti bald gemerkt: "Mit einer Lehre hat man einfach eine viel bessere
Ausgangslage. Und inzwischen war ich korperlich und auch im Kopf reif genug, so richtig ins
Berufsleben einzusteigen Mir wurde eine Lehrstelle angeboten und ich habe zugepackt * Noch
nie hat der Maurerlehrling seine Entscheidung bereut Im Gegenteil ,Ich méchte mich nach der
Lehre weiterbilden zum Vorarberter. Die Verdienstmaglichkeiten sind sehr gut und die
Entwicklungschancen dank den vielen aufbauenden Studiengangen und Weiterbildungen
ebenfalls. Meine Lehrfirma legt grossen Wert auf eine langfristige Karriereplanung - weit uber die

Lehre hinaus. lch bin froh, dass ich die Anfangsschwierigkeiten, beim Einstieg ins Berufsleben

uberwunden habe, Damals fuhlte ich mich wie ins kalte Wassergeworfen und bin untergegangen
- heute kann ich locker darin schwimmen “Arment Ahmeti arbeitet dort. wo er aufgewachsen ist in Unterkulm. .Mir gefallt es hier Die Menschen kennen mich und ich
schatze die kurzen Wege. Meinen Lehrbetrieb kann ich allen Jugendlichen warmstens weiterempfehlen. Das Lehrlingskonzept unterstitzt bei den anfallenden

Aufgaben und der Lehrlingsbetreuer Manuel Bangerter hat immer ein offenes Ohr fur uns.”

Bericht Faszination Berufswelt, Mérz 2018




A. Soltermann AG Unterkulm

Die Bauberufe im Wandel /Ausbildung bei der A. Soltermann AG

Die Zeichen der Zeit in der Baubran-
che stehen auf Verdnderung. Mit dem
erhéhten Stellenwert von Themen wie
der Digitalisierung, des i
Bauens oder der Nachhaltigkeit hat
sich auch der Beruf des Maurers, Bau-
praktikers und Bauwerkirenners ver-
dndert. Wahrend das Bild des korper-
lich hart schuftenden Maurers heute
noch in den Kdpfen vieler Personen
vorhanden ist, sieht die Realitédt an-
ders aus.

Auf dem Bau zu arbeiten heisst gegen-
wiértig komplexe Maschinen zu bedie-
nen, hochtechnologische Vermessungs-
methoden anzuwenden und sich dabei
gleichzeitig traditioneller Baustoffe zu
bedienen. Nicht zuletzt deswegen sind
gut ausgebildete Fachleute auf dem Bau
sowohl heute als auch in Zukunft gefragt.
Die Ausbildung auf dem Bau ist wort-
wortlich ein hervorragendes berufliches
Fundament. Mit Weiterbildungen und
Studiengéngen kann man es bis zum
Polier, Baufilhrer, Architekten, Ingenieur
oder Baumeister schaffen.

Die Firma A. Soltermann AG hat sich vor

{Ibungsobjekt eines angehendan Maurers.

Bild: 2Vg.)

fiir den Kunden, indem beispielsweise
das Abbruchmaterial eines Riickbaus vor
Ort fiir dasselbe Bauprojekt wiederver-
wertet werden kann, andererseits schont
es dank weniger Deponievolumen und
Transportwege auch die Umwelt, Langst
sind in der Unterkulmer Baufirma GPS-
Gerdte in der Vermessung eingesetzt.
Auch hier haben Kunden spannende
Vorteile: Durch die nachtrégliche 3D-
Modellierung von Baugruben kénnen
Mengenermitiungen bis ins Detail nach-
vollzogen werden.

Auch in _der Ausbildung von Maurem,

Verdnderungen nie heut. So hat das
regional filhrende Familienunternehmen
in den vergangenen Jahren massgebend
in den Kauf und Betrieb einer Brech-
und Siebanlage investiert, mit welcher
sie unter anderem Bauresimaterialien zu
neuen Sekundarrohstoffen verarbeiten
kann. Dies ergibt sowohl einen Mehrwert

Baup und Bauwerktrennem ist
man modern unterwegs. Fir alle Berufe
existiert ein individuelles Ausbildungs-
konzept, welches den Lernfluss und die
sorgféltige Entwicklung wihrend der
Lehre sicherstellt. Im Betrieb der A. Sol-
termann AG finden junge Menschen,
welche sich praxisnah auf die Zukunft

T iten méchten, die Rah-
menbedingungen, um verantwortungs-
bewusste, selbstindige und kompetente
Berufsleute zu werden. Das Unterneh-
men fordert die Lernenden weit (ber die
Lehre hinaus — dies macht sich auch an
der Besetzung von zahlreichen Kader-
und Schliisselstellen durch einstige
Lehrabganger bemerkbar. Im Wissen,
dass die L den die Kadermif i

ell — die Charakteristik sowie der Leis-
tungswille und die Sozialkompetenz
werden hoher gewertet als Schulnoten.
Fiir die Absolvierung von Schnupperleh-
ren ist der Betrieb jederzeit offen. Mo-

Maurer/in EFZ, Baupraktiker/in EBA:
A. Soltermann AG Bauunternehmung
Manuel Bangerter

Feldmatte 4

5726 Unterkulm

mentan werden folgende L
angeboten:

Maurer/in EFZ

tenden von morgen sind, wird deshalb
neben Fachwissen genauso viel Wert auf
eine hohe Sozialkompetenz gelegt. Fair-
ness, Respekt und Offenheit wird im Um-
gang mit Geschdftspartnern gross ge-
schrieben. Die Firma A. Soltermann AG
betrachtet jeden Bewerbenden individu-

Baupraktiker/in EBA
Bauwerktrenner/in EFZ

Die vollsténdi B terla-

manuel.bangerter ag.ch

Bauwerktrenner/in EFZ:

A. Soltermann AG
Beton-Bearbeitungstechnik
Stefan Soltermann
Feldmatte 4

5726 1

gen sind in elektronischer Farm ader per
Post an die nebenstehenden Adressen
einzureichen.

stefan.soltermann@soltermann-ag.ch

' Maurer - Vorarbeiter

Polier

o
A
—

Lege Dein berufliches Fundament bei der Firma A. Soltermann AG.
Wir suchen Lemende fiir die Berufe Maurer EFZ, Baup

Baufiihrer

——
BAUUNTERNEHMUNG
www.soltermann-ag.ch

Baumeister

A

EBA und

nner EFZ.
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Karriere

A Soltermann AG: Ausbildungen im Bouh ouptgewerbe

Solides Fundament fiir eine steile Karriere

@ Unterkulm Dtie Zeichen der Zeit in
der Bavhranche stehen auf Verinde-
rung. Mit dem erhihten Stellenwernt
won Themen wie der Digitalisierung, des
wverdichtetsn Bauens oderder Nachhal-
tigheit hatsich auch der Berfdes Mau-
rers, Baupraktikers und Bauwerktren-
ners verindert. Wihrend dos Bild des
kirperlich hart schuftenden Maurers
heute nechin den Kipfen vielsr Perso-
nen vorhanden ist, sieht die Realitit
anders aus, Auf dem Bau zu arbeiten,
heist gegenwirtig komplexe Maschi-
nen zu bedienen, hochtechnologische
. o 4

undsich dubei gleichzeitip tmditionaller
Baustoffe zu bedienen. Micht ruletzt
deswegen sind gut ausgebildets Fach-
lente ouf dem Ban sowchl heute als

auch in Zukunfi gefragt. Die Ausbil-

dung auf dem Ban ist wortwirtlich ein
hervarmgendes berufliches Funds-
ment. Mit Weiterbildungen und Studi-
engiingen kann man e5 bis zum Polier

Nr. 35 + Donnerstag, 27. August 2020

beispiclsweise das Abbruchmate dal ei-
nes Riclkbav svar Ort fir dass elbe Bau-
projekt wisdervermeret werden kann,
andererseits schont es dank weniger

Baufiihrer, Architekten, Ingenieured
Baumeister schaffen. Die new entwi-
chelte Aushildung als Bauwe rktrenner
in eriffnet rudem Moglichkeiten, sich
in Nischenmiideten zu venvitklichen,

Die Soltermann=Gruppe hat sich vor
Verinderungen niegescheut, So hat das
regional fithrende Familisnuntemeh-
men in den vergangenen Johren moss-
gebend in den Kauf und Betriel ciner
Brecher- und Sisbanlage investiert, mit
welcher sic unter anderem Baurestma-
terinlizn 2u neuen Sekundirmhstoffen
verarbeiten Jann, Dies ergibt sowohl
einen Mehrwert fir den Kunden, indem

Depanisvelumen und Traneportwege
nuch die Umwelt. Liingst sind in der
Unterkulmer Baufirma CPS-Geriite in
der Vermessung eingesetst. Auch hier
haben Kunden spannende Vorteile:
Durch die nachtrigliche 3D-Modellie-
rung von Baugruben kisnnen Menge-
nermittlungen bis ins Detail nachvell-
20gen werden.

In der Aushildung von Maurern, Bau-
praktikern und Bauwerkirennern ist
man modem unterwegs. Fiir alle Beru-
fe existient ein individuelles Aushil-
dungskanzept, welches den Lernfluss
und die sorgfiltige Entwicklung with-
rend der Lehre sichestellt. Der noch

Werde Maurer > Vorarbeiter > Polier >~ Baufiihrer -~ Baumeister

e ——
BAUUNTERNEHMUNG

WWW.soltermann-ag.ch

Lege Dein berufliches Fundament bei der Firma A. Soltermann AG.
Wir suchen Lernende fir die Barufa Maurer EFZ, Baupraktiker EBA und Bauwerkirenner EFZ.  @sotiervamag

Bericht Landanzeiger, 27. August 2020

relativ junge Beruf als Bauwerkirenner!
in kann im TochterunternehmerA. Sol-
termann AG Beton-Bearbeitungstech-
nik erlernt werden, Die Firma ist im
Bereich des kontrollisrten Rickbaus
von Offshore-Anlagen, der Zerddeine-
rung von Schiffen und Kmfowedsturki-
nen iher die Landesgrensen hinaus im
Einsatz. Sowohldie A, Soltermann AG
Bavunternshmung wie die &, Solter-
mann AG Beton-Bearbeitungstechnik
firdern die Lernenden weit Gber die
Lehre hinaus —dies macht sich suchan
der Besetrung von zahlreichen Kader-
und Schliisselstellen durch einstige
Lehmbginger bemerkbar. Im Wissen,
dass die Lernenden die Kadermitarbei-
tenden von morgen sind, wird deshalk
neben Fachwissen penauso viel Weart
auf eine hohe Sczialkompetenz gelegt.
Fairness, Respekt und OFfenheit wird
im Umgang mit Ceschiftspartnem
press geschrichen, Firdie Absolvierung
von Schnuppedehrensind die Betriebe
jederzeit offen. A SOLTERMAMNN AG

AT SOTormon- Fngii T oo inoherbeoung CuAosiocie in K

Frele Lehwstellen
snmercanwendenfoigende Lehrstellen
angenoet

® Maurerfin EFZ

® Baupraktiker/in EEA

@ Bauwerktrennein EFZ

Die valkEndgen Bewerbungsurceda-
Qe s In elEkTonisCher Fanm oder per
POst. elfzLekchen:

Maurer/in EFZ
Baupraktiker/in EBA:

A Spoermann A

EBauune menmung

Manue| Bangemer

Feldmame £

5726 Unerkulm

manue hangemersermann-ag.ch
Bauwerktrenne/in EFZ:
ASpiermann AG

BEIDn-Eea e mUngsEi
SiBfan Solemmann

Felomane £
S726 Unieriulm
sEtansnirTman@ele mann-agch
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