
LEHRSTELLEN 2024
A. Soltermann AG in Unterkulm: Ausbildungen im Bauhauptgewerbe

Solides Fundament für eine steile Karriere
Die seit über 30 Jahre bestehende 
Soltermann-Gruppe, bestehend aus 
der A. Soltermann AG Bauunterneh-
mung (Kerngeschäft), Erdarbeiten 
(Aushub, Rückbau, Betonrecycling), 
Beton-Bearbeitungstechnik (Beton-
bohren, Betonfräsen, Betonschnei-
den, Oberflächenbehandlung) und 
Kanaltechnik (Sanierung von 
Abwasserleitungen) hatte per        
1.Januar 2023 den Generationen-
wechsel vollzogen. Neu leitet Stefan 
Soltermann die Gruppe und Manuel 
Bangerter steht der Bauunterneh-
mung als Geschäftsführer vor. Die 
Firma ist weiterhin in vollständigem 
Familienbesitz und der Inhaber 
Andreas Soltermann ist noch immer 
im Teilzeitpensum beschäftigt.

Während der über drei Jahrzehnte an-
dauernden Unternehmensgeschichte hat 
die A. Soltermann AG neben der innovati-
ven Dienstleistungspalette die Nach-
wuchsförderung stets im Blick behalten 
und an die heutigen Gegebenheiten an-
gepasst. Seit diesem Jahr arbeitet die 
Soltermann-Gruppe im Ausbildungswe-
sen mit dem eidgenössichen Kranz-
schwinger und diplomierten Maurer Nick 
Alpiger zusammen. Der erfolgreiche Aar-
gauer Sportler repräsentiert mit seiner 
Bescheidenheit, Fairness und seinem 
Ehrgeiz die Werte, welche auch in einer 
Lehre auf dem Bau zielführend sind. Die 
Zeichen der Zeit in der Baubranche ste-
hen auf Veränderung. Mit dem erhöhten 
Stellenwert von Themen wie der Digitali-
sierung, des verdichteten Bauens oder 
der Nachhaltigkeit hat sich auch der Be-
ruf des Maurers, Baupraktikers und Bau-
werktrenners verändert. Während das 
Bild des körperlich hart schuftenden 
Maurers heute noch in den Köpfen vieler 
Personen vorhanden ist, sieht die Realität 
anders aus. Auf dem Bau zu arbeiten, 
heisst gegenwärtig komplexe Maschinen 
zu bedienen, hochtechnologische Ver-
messungsmethoden anzuwenden und 

sich dabei gleichzeitig traditioneller Bau-
stoffe zu bedienen. Nicht zuletzt deswe-
gen sind gut ausgebildete Fachleute auf 
dem Bau sowohl heute als auch in Zu-
kunft gefragt. Die Ausbildung auf dem 
Bau ist wortwörtlich ein hervorragendes 
berufliches Fundament. Mit Weiterbil-
dungen und Studiengängen kann man es 
bis zum Polier, Bauführer, Architekten, 
Ingenieur oder Baumeister schaffen. Die 
neu entwickelte Ausbildung als Bau-
werktrenner/in eröffnet zudem Möglich-
keiten, sich in Nischenmärkten zu ver-
wirklichen. Die Soltermann-Gruppe hat 
sich vor Veränderungen nie gescheut. So 
hat das regional führende Familienunter-
nehmen in den vergangenen Jahren 
massgebend in den Kauf und Betrieb ei-
ner Brecher- und Siebanlage investiert, 
mit welcher sie unter anderem Baurest-
materialien zu neuen Sekundärrohstof-
fen verarbeiten kann. Dies ergibt sowohl 
einen Mehrwert für den Kunden, indem 
beispielsweise das Abbruchmaterial ei-
nes Rückbaus vor Ort für dasselbe Bau-
projekt weiterverwertet werden kann, 
andererseits schont es dank weniger 
Deponievolumen und Transportwege 
auch die Umwelt. Längst sind in der Un-
terkulmer Baufirma GPS-Geräte und Ro-

botic-Stationen in der Vermessung ein-
gesetzt – die Baustellen werden teilweise 
komplett ohne Papier mithilfe von Tablets 
und Modellen abgewickelt. Auch hier ha-
ben Kunden spannende Vorteile: Durch 
die nachträgliche 3D-Modellierung von 
Baugruben und Hochbauten können 
Mengenermittlungen bis ins Detail nach-
vollzogen werden. In der Ausbildung von 
Maurern, Baupraktikern und Bauwerk-
trennern ist man modern unterwegs. Für 
alle Berufe existiert ein individuelles Aus-
bildungskonzept, welches den Lernfluss 
und die sorgfältige Entwicklung während 
der Lehre sicherstellt. Der noch relativ 
junge Beruf als Bauwerktrenner/in kann 
im Tochterunternehmen A. Soltermann 
AG Beton-Bearbeitungstechnik erlernt 
werden. Die Firma ist im Bereich des 
kontrollierten Rückbaus von Offshore-
Anlagen, der Zerkleinerung von Schiffen 
und Kraftwerkturbinen über die Landes-
grenzen hinaus im Einsatz. In der erst 
2021 gegründeten A. Soltermann AG Ka-
naltechnik AG (kanaltechnik-soltermann.
ch) kann seit Neuestem der Beruf als 
Entwässerungstechnologe/Entwässe-
rungstechnologin erlernt werden. Mit 
dieser äusserst modernen Ausbildung 
wird der Grundstein in einem aufstreben-

den und nachhaltigen Industriezweig ge-
legt. In diesem Job sorgt man für einen 
reibungslosen Ablauf in der Kanalisation 
und leistet somit einen wertvollen Beitrag 
für funktionierende Abwassersysteme und 
sauberes Trinkwasser. Sämtliche Unter-
nehmungen der Soltermann Gruppe för-
dern die Lernenden weit über die Lehre 
hinaus – dies macht sich auch an der 
Besetzung zahlreicher Kader- und 
Schlüsselstellen durch einstige Lehrab-
gänger bemerkbar. Im Wissen, dass die 
Lernenden die Kadermitarbeitenden von 
morgen sind, wird deshalb neben Fach-
wissen genauso viel Wert auf eine hohe 
Sozialkompetenz gelegt. Fairness, Res-
pekt und Offenheit wird im Umgang mit 
Geschäftspartnern gross geschrieben. 
Für die Absolvierung von Schnupperleh-
ren sind die Betriebe jederzeit offen. De-
taillierte Informationen zum Bewer-
bungsprozess und dem Ausbildungs- 
konzept sind auf der Website  
www.soltermann-ag.ch zu finden.

A. Soltermann AG  
Feldmatte 4  
5726 Unterkulm  
www.soltermann-ag.ch

Freie Lehrstellen
Momentan werden folgende 
Lehrstellen angeboten:
• Maurer/in EFZ
• Baupraktiker/in EBA
• Bauwerktrenner/in EFZ 
•  Entwässerungstechnologe/ 

Entwässerungstechnologin EFZ

Die vollständigen Bewerbungs-
unterlagen sind in elektronischer 
Form oder per Post einzureichen:

Maurer/in EFZ
Baupraktiker/in EBA 
Entwässerungstechnologe/ 
Entwässerungstechnologin EFZ:
A. Soltermann AG
Bauunternehmung
Michel Hofer 
Feldmatte 4, 5726 Unterkulm
michel.hofer@soltermann-ag.ch

Bauwerktrenner/in EFZ:
A. Soltermann AG
Beton-Bearbeitungstechnik
Stefan Falcinelli
Feldmatte 4, 5726 Unterkulm
stefan.falcinelli@soltermann-ag.ch

Gestalte
deine

Zukunft!

Kaufmann/frau EFZ

Informatiker/in EFZ

Konstrukteur/in EFZ

Kunststofftechnologe/login EFZ

Logistiker/in EFZ

Polymechaniker/in EFZ

Produktionsmechaniker/in EFZ

Jetzt bewerben

Lehrstellen 2024

Fragen zur Lehre bei TRISA?
Bei Fragen steht dir Lukas Maurer,
Ausbildungsverantwortlicher Lernende, gerne zur Verfügung:
Telefon (Zentrale) 041 935 35 35
Telefon (direkt) 041 935 35 91
www.trisa.ch

Wir freuen

uns auf di
ch!

TRISA of Switzerland: Für mein schönstes Lachen 

Mit einem strahlenden Lachen 
durch die Lehre
TRISA legt grossen Wert auf die 
Ausbildung junger Menschen und 
bietet diverse Vorteile für einen 
gelingenden Berufseinstieg. Am 
Standort Triengen bilden wir aktuell 
44 Lernende in 12 Berufen aus. 
Jährlich starten rund 15 engagierte 
Jugendliche ihre Ausbildung bei der 
TRISA.

Bei uns findet Kommunikation auf Au-
genhöhe statt. Du wirst Zeit für den Aus-
tausch unter gleichgesinnten haben. Wir 
integrieren Wünsche und Anliegen der 
Lernenden weit möglichst im Lehralltag. 
Treten Schwierigkeiten oder Unstimmig-
keiten auf, reagieren wir frühzeitig und 
involvieren auch die Eltern in Gespräche, 
um bestmöglichste Unterstützung zu bie-
ten. Höchst engagierte und top motivier-
te Ausbildner begleiten und unterstützen 
dich während deiner Lehre.

Gut ausgebildete und engagierte Mitar-
beitende sind die Basis unseres Erfolges. 
TRISA schenkt deshalb der Aus- und 
Weiterbildung seit Jahren höchste Auf-
merksamkeit. 

Warum die Lehre bei der TRISA?

•  Austausch mit anderen Lernenden 
– auch berufsübergreifend

•  Lernenden Anlässe wie ein Lehrlings-
lager und Lernenden Ausflüge

•  Firmeninternes ÜK-Ausbildungszent-
rum (mechanische Berufe)

•  Grosszügige Beteiligung an Lehrmit-
tel, Sprachaufenthalten, Schulnoten-
prämien, TRISA Aktie und weitere 
attraktive Mitarbeitervergünstigungen

•  Übergeordneter Ausbildungsverant-
wortlicher durch Human Resources

•  Weihnachtsferien
•  Umfassende Einführung und 

Integration in deine neue Umgebung
•  Gezielte Vorbereitung auf deinen 

erfolgreichen Lehrabschluss
•  Interessante, herausfordernde und ab- 

wechslungsreiche Ausbildungsplätze

Haben wir dein Interesse für eine Ausbil-
dung bei TRISA geweckt? Dann bewerbe 
dich online um eine freie Lehrstelle. Wir 
sind gespannt auf deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen und freuen uns, 
dich kennenzulernen!

Eckdaten:

Anzahl Mitarbeitende: 
1'022 Holding / 698 Werk Triengen

Hauptsitz in Triengen
TRISA Gruppe,  

Familienunternehmen in 4. Generation
Umsatz:  CHF 228.1 Mio.

TRISA AG
Kantonsstrasse 31
6234 Triengen, Schweiz
+41 41 935 35 35
info@trisa.ch

Nick Alpiger mit Robotic-Station. (Bild: zVg.) 


